Objave so namenjene interni uporabi v skladu z odloébami ZASP in se brez soglasja imetnika pravic ne smejo prosto razmnoZzevati in distribuirati!
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Drzava: Slovenija
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Povrsina: 404 cm?

Petek

Na dan $aljivcev, v torek 1. aprila,
sem v Dnevniku prebral ve¢ kot po-
menljiv prispevek pod zgornjim
naslovom, ki ga je v zelo razum-
ljivem in barvitem tekstu ustvaril
odli¢en poznavalec stanja v sloven-
skih zaporih novinar Peter Lovsin,
saj je odgovorne za slabo stanje v
zaporskem sistemu prijazno opozo-
ril, da dejansko beZijo od realnosti,
saj bo novi Zavod za prestajanje
kazni zapora (ZPKZ) Ljubljana v
Dobrunjah v kratkem dokonéno
zgrajen in pripravljen za vselitev
zapornikov iz razpadajo¢ega zapora
na Povsetovi 5, katerim bodo sle-
dili tudi zaporniki iz drugih ZPKZ,
ki zaradi prezasedenosti ljubljan-
skega zapora gostujejo v drugih
zaporih po Sloveniji, kar pa se brez
nujnega dodatnega kadra enostav-
no ne bo izslo.

Vladi, ministrstvu za pravosodje
in vodstvu Uprave RS za izvr$eva-
nje kazenskih sankcij (URSIKS) ter
zainteresirani javnosti Zelim ponov-
no zelo jasno sporoditi, da bo novi
ZPKZ Ljubljana vsaj za 150 zapor-
nikov razbremenil ostale prezase-
dene zapore, kar pa seveda ne bo
mogode, ¢e za nov ZPKZ Ljubljana
v Dobrunjah ne bo takoj zagotovlje-
nih najmanj 50 novih usposoblje-
nih pravosodnih policistov in tudi
drugih strokovnih delavcev ter in-
$truktorjev, ki morajo biti na voljo
Ze pred samo vselitvijo v nov zapor.
V nasprotnem to enostavno ne bo
mogoce, kajti tega ne da resiti s pre-
tiranim nadurnim delom ali z Ze us-
taljeno prakso zmanjsevanja posadk
pri rednem varovanju zaporov in
spremstev zapornikov izven zapo-
rov. Pri vsem tem pomanjkanju ka-
dra pa vlada in ministrstvo za javno
upravo pravosodnim policistom in
drugim zaporskim usluzbencem ne-
dovolita poklicne kolektivne pogod-
be ter na ta nacin $e dodatno znizu-
jeta poklicni in druzbeni status PP

Pobegi iz zaporov
in od realnosti, 2.

ter vseh drugih strokovnih delavcev
v zaporih, ki bodo tako veliko teZje
docakali nove kolegice in kolege, ki
bi vsaj za silo popolnili njihove vrste.
Nimam namena biti Zaljiv, a ven-
dar prav nobena od slovenskih
politi¢nih oblasti ni imela in tudi
sedanja nima nekega odgovornega
odnosa do pravosodnih policistov
in tudi do vseh ostalih zaporskih
usluZbencey, ki jih je Ze leta odlo¢-
no premalo. Pravosodni policisti
enostavno nimajo prepotrebnega
¢asa za normalen poditek in za nor-
malno socialno Zivljenje ter seveda
tudi ne za permanentno strokovno
izobraZevanje, usposabljanje v bo-
rilnih ve§¢inah in uporabi prisilnih
sredstev ter strelnega oroZja, ¢eprav
je vse nasteto klju¢nega pomena za
varno, strokovno in normalno delo-
vanje zaporskega sistema.
weKadrovska in prostorska stiska
v slovenskih zaporih je posledica
nezadovoljive skrbi ministrstva za
pravosodje in generalnega urada
Uprave RS za izvr$evanje kazenskih
sankcij, ki se Ze desetletja zadovo-
ljujeta z neko abstraktno zgodbo
o uspehu, zato tudi nismo price
ustreznej$emu razvoju slovenskega
zaporskega sistema, ki je potreben
temeljite vsebinske prenove in vec
novih, za zaporsko sluzbo primer-
nih, izobraZenih in primerno uspo-
sobljenih pravosodnih policistov ter
vseh drugih strokovnih sodelavcev,
ki izvriujejo neposredno strokovno
obravnavo obsojencev, pripornikov
in gojencev v prevzgojnem domu.
V letnem porocilu o delu URSI-
KS za leto 2023 je navedeno, da je
bilo v vseh Zavodih za prestajanje
kazni Zapora (ZPKZ) in Prevzgoj-
nem domu (PD) Radece v letu 2023
opravljenih 86.251 nadur oziroma
10.000 vel kot v letu 2022, ko jih
je bilo le 76.201, v letu 2023 pa so
v sistemu URSIKS zabelezili tudi

136.500 ur bolniskih odsotnosti.
Na spletni strani URSIKS letnega
porocila za leto 2024 $e ni, a so po
neuradnih informacijah $tevilke Se
visje kot v letu 2023. Zaradi obilice
nadur, ki jih ve¢ina pravosodnih po-
licistov opravlja v povsem neena-
komerno razporejenem delovnem
fasu in stalnem nadurnem delu, ti
dobesedno izgorevajo, saj se odre-
kajo normalnemu socialnemu in
druZinskemu Zivljenju, poleg tega
pa se nikoli ustrezno ne spodijejo,
zato prepogosto prihajajo na delo
fizi¢no in psihi¢no nepripravljeni.
Moramo vedeti, da to delo terja
spotitega in borilno sposobnega
ter strokovno usposobljenega pra-
vosodnega policista, ki se je sposo-
ben soodati z nevarnostmi, ki jih
prinasa zelo dinami¢na, psihosoci-
alno zahtevna in tudi zelo nevarna
zaporska populacija, saj so zapori
v zadnjih §tirih letih prenaseljeni s
tujci, ki prihajajo iz tradicionalnih

okolij Azije, Indije, Bliznjega vzho-
da in Afrike. Ve¢ina prej omenjenih

ne zna nobenega od svetovnih je-
zikov in tudi ne poznajo evropske

kulture, zato jih je skoraj nemogoce

razumeti in §e manj predvideti var-
nostne incidente, kajti vseh tujcev

skupaj je ve¢ kot za dva nova lju-
bljanska zapora.

Vse polnoletne kandidatke in
kandidate za pravosodne policistke
in policiste ter druge strokovne de-
lavce zaporov, ki bi svoj poklicni iz-
ziv poiskali v zaporih, pozivam, da
se nemudoma obrnejo neposredno
na URSIKS, ZPKZ in Prevzgojni dom,
saj se ekonomski poloZaj vseh za-
porskih usluzbencev poéasi izbolj-
$ije, v sindikatu pa se trudimo, da
bi $lo vse skupaj $e hitreje.

FRANCISEK VERK, predsednik Sin-
dikata drzavnih organov Slovenije
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