Zveza svobodnih sindika% Slovenije IVl Sindikalna lista

Zasebni sektor | ‘i ; it
JANUAR 2026 po Kolektivni pogodbi | Po Uredbi Javni sektor
| PRVIDEL o =
| 1. DNEVNICE ) ) S - = ——]
Cela dnevnica (nad 12 do vkljutno 24 [ 2781 26.99
ur odsotnosti) i AKP dei i aliod ’ !
o —_——— —— | odvisno o ejavnosti ali pod- |
E’Jotllci;l;iﬁa dnevnica (nad 8 do 12 ur od jetnike KP 13.88 13.46
| Znizana dnevnica (od 6 do 8 ur) 969 - 7,38
 2.KILOMETRINA | odvisno od KP dejavnosti ali pod- | zjavnim prevozom
jetniske KP . bal bila v slub
Ob lastnem prevozu odvisno od KP dejavnosti ali pod- 0.43 EUR/km uporaba lastnega avtomobila v sluZbene namene
jetnigke KP 30 % cene 95 okt. bencina

3.PREVOZNADELOINZ DELA
Povratilo stroskov javnega prevoza

0,21 EUR za vsak pol- Stro$ki imenske mesetne vozovnice za javni potnigki prevoz
ni kilometer; izplatilo B
za javni prevoz do 140
odvisno od KP dejavnosti ali pod- | eur oziroma do visine ki-
Povratilo strogkov kilometrine jetniske KP lometrine, ki bi jo dela-
vec prejel za dneve pri-

10 % cene 95 okt. bencina
(ne manj kot 30 eur za polno meseéno prisotnost)

sotnosti, Ce ta presega
B - 140 eur .
4.LOCENO ZIVLIENJE B
Stanovanje : odvisno od KP dejavnosti ali 177,33
. 434,00 = ==
Prehrana podjetniske KP | | R B
5. PRENQ(ZSCE - povratilo stroikov prenocevanja do visine ka po predloZenemu ratunu, ki ga odobri delodajal
| (januar 2026 - junij 2026}
7,40"
6. REGRES ZA PREHRANO . ) . 796 -
: odvisno od KP dejavnosti ali pod- (januar 2026 - junij 2026)
| jetniske KP 6,37
Za vsako dopolnjeno uro po polnem |
o 0,99
delovnem ¢asu | | o
7. TERENSKI DODATEK g odjl:tl?ﬂc;i]eavxr;stl alipod- 5,84 dnevno 21 % dnevnice za sluzbeno potovanje nad 12 ur (5,67 eur)®
8. JUBILEJNE NAGRADE o
ZalOlet ~ 30%PP(718,48) 364,33 _ |
Za 20 let |  45%PP(1.07771) 546,49 |
Za30 let 60 % PP (1.436,95) 728,66
| Za 40 let : | odvisno od KP dejavnosti ali pod- __75% PP(1.796,19) 728,66
jetnigke KP PP = zadnja znana
l;:;z:::iil‘e’t;zg;ci; Javnim usluzbencem, élanom reprezentativnih sindikatov (podpisnikov dogovo-
. o PN N
po podatkih SURS ra in kp) se doloti za 20 % vi$ja jubilejna nagrada
prerafunana na mesec B
odvisno od KP dejavnosti ali pod- o | 7.670,16*
Sa0DPRAVNINAGB,UPOKOTFLY! jetniske KP 300 % PP (7.184,76) (oziroma zadnje 3 meseéne plate delavca, Ee je to zanj ugodneje)
10. SOLIDARNOSTNE POMOCI
S]Zs:]z’;na g:lavca ali njegovega druZin- . kP daond. 5.000,00 728,665
| f‘ . = { odvisno oc. We]avnus taipot- L —!|  tlanom reprezentativnih sindikatov (podpisnikov dogovora in kp) se dolo¢i za
Tezja invalidnost, dalj$a bolezen, ele- jetniske KP 2.000,00 20 % vigja solidarnostna pomot ¢
| mentarna nesre¢a, pozar (10.000)*

11. MINIMALNA PLACA

(0d 1.1.2025; UL 5/2024RS ). polna minimalna plata 1.481,33 EFJR

2026:

12. REGRES ZA LETNI DOPUST Minimalno 148188 EUR | _ 2026:1.630,07 EUR
| CENA BENCINA datum spremembe: januar 2026 JAVNI SEKTOR
- | KILOMETRINA
} Bencin-95 okt. - 11vEUR 1,45381 EUR = ob uporabi lastnega avtomobila v slufbene namene: kilometrina 30 % cene S5
30 % cene bencina: 0,44 EUR okt. bencina. |
Kilometrina v EUR {Uredba: v davtno osnovo se ne viteva do 0,43 EUR) PREVOZ
‘ 18 % cene bencina: 0,26 EUR | = povratilo strodka zna3a 10 % cene 95 okt. bencina, vendar ne manj kot 30 eur za
P EUR 10 % cene bencina: 0,15 EUR polno mese€no prisotnost s
revoz v (Uredba: v davéno osnovo se ne véteva do 0,21 EUR) « povratilo stroskov glede na 3tevilo prihodov na delo in odhodov z dela

OPOMBE: ' (e je poravnana celotna prehrana, zaposleni nima pravice do dnevnice. Ob brezplatnem zajtrku se odéteje 20 %, ob brezplatnem kosilu oz. veferji pa za vsak obrok 40 % vrednosti dnevnice. Dnevnica in regres
za prehrano se izkljuéujeta. 2 Terenski dodatek in dnevnica se izkljutujeta. 3 Javnim usluzbencem pripada jubilejna nagrada za 40 let delovne dobe izplaZana pri delodajalcih v javnem sektorju. V delovno dobo se viteva tudi
delovria doba pri koncesionarjih, ki opravljajo dejavnost v mreZi javne sluzbe. Izplata se ob izpladilu plafe v naslednjem mesecu po izpolnitvi pogojev. * Javnim usluzbencem pripada ob upokojitvi odpravnina v viSini treh pov-
prefnih plaé zaposlenega v Republiki Sloveniji oziroma v vigini zadnjih treh njegavih pla, e je to zanj ugodneje (UL RS 80/2018). ® Pripada ob smrti zaposlenega, ob smrti oZjega druzinskega ¢lana, ob ugotovitvi invalidno-
st I1. in 1. kategorije, zaradi bolezni, ki traja 6 mesecev ali ve¢ - razen v kolikor KP dejavnosti oziroma poklica ne dolota drugaée (v vseh teh primerih le, Ze osnovna plata zaposlenega v mesecu, ko se zgadijo nadteti primeri,
ne presega minimalne plade) in ob naravni nesrei. ® Do solidarnostne pomoti so upraviteni javrd ustuzbenci, glani reprezentativnih sindikatov, katerih osnovna plaa v mesecu nastanka dogodka ne presega 140 % minimal-
ne plate. Omejitev ne velja v primeru poZara in naravne nesrete,

VIRE: i. Zneski pa Uredbi iz zgomje tabele so doloteni v Uredbi o davéni obravnavi povrail strogkov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (UL RS, t:. 162/22). ii. Zneski za javni sektor veljajo za javne usluzbence v dr-
avnih organih, upravah samoupravnih lokalnih skupnosti, javnih agencijah, javnih skladih, javnih zavodih, javnih gospodarskih zavodih ter drugih osebah javnega prava, ki so posredni uporabniki drzavnega proratuna ali
proratuna samoupravne lokalne skupnosti. Od 1. decembra 2022 pripadajo funkcionarjem povraéila strodkov in drugi prejernki v zvezi z delom v enald vi3ini in pod pogoji, kot velja za javne usluzbence (UL RS $t.:139/22).
fii. Znesek prehrane za zaposlene po KP za negospodarske dejavnost, po KP za dejavnost vzgoje in izobrazevanja, po KP za raziskovalno dejavnost, po KP za kulturne dejavnosti, po KP za dejavnost zdravstva in socialnega
varstva, po KP za zdravnike in zobozdravnike in po KP za zaposlene v zdravstveni negi. iv. Znesek prehrane za tista podjetja za katera Se vedno velja Zakon o vidini povrail stroskov v zvezi z delom in nekaterih drugih pre-
jemkov (ZPSDP) (UL RS 3t.: 6/2026). * 52. tlen ZOPNN-F Ekonomska sluzba ZSSS

delavska ’ Stevilka 3, 12. februar 2026




