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Kot opaza Zorko, se do najvisjega organa
socialnega dialoga vlada ponovno obnasa
kot do »samopostrezne trgovine, v kate-
1o gre$, kadar ti koristi«. Tik pred volitva-
mi spreminja zakone, ki posegajo v dogo-

Aktualno

vorjeni sistem socialnega dialoga, pri tem
pa jim nih¢e ne nasprotuje. »Se vet, neka-
teri poslanci jih celo pozdravljajo. Tipski
primer je niZanje praga obdavtitve normi-
ranih espejev, kar je neposredna krSitev

Z letosnjim letom delovna
uspesnost v javhem
sektorju po novih kriterijih

Spremembe pri delovni uspednosti so del
reforme pla¢nega sistema javnega sektor-
ja, ki se je zatela uveljavljati pred letom
dni. Za zakonske dolo¢be, ki na novo ure-
jajo izpla¢evanje delovne uspe3nosti, pa
so predvideli enoletni zamik. V tem ¢asu
naj bi se vlada in sindikati dogovorili o po-
drobnejsih kriterijih za nagrajevanje v po-
sameznih delih javnega sektorja 0z. po
posameznih pla¢nih stebrih.

Kljub temu, da jim vseh odprtih vpra-
ganj, ki zadevajo polozaj javnih usluz-
bencev posameznih dejavnosti in pokli-
cev, ni uspelo resiti, je vecina sindikatov
javnega sektorja pristopila k podpisu ane-
ksov, med njimi sindikati v izobraZevanju,
znanosti in kulturi ter sindikati v drZav-
ni upravi, upravi pravosodnih organov in
upravi samoupravnih lokalnih skupnosti,
z izjemo nekaterih sindikatov, ki zastopa-
jo diplomate, policiste in delavce v pravo-
sodju.

Sindikati, ki zastopajo delavke in delavce
v zdravstvu, socialnem varstvu in obvezni
socialni varnosti, pa so se dogovorili o na-
daljevanju usklajevanj, saj gre po besedah
predstavnikov sindikatov za vprasanja, ki
zahtevajo veé fasa, kot je recimo sisterm
nazivov v zdravstvu ali vkljucitev delov-
nih mest v zdravstvu in socialnem var-
stvu v poklicno zavarovanje. V dogovoru
sicer ni povsem enotnih rokov, v glavnem
pa so 1. september predvideli za nadalje-
vanje usklajevanja z namenom, da se za-
kljut¢ijo do sredine leta 2027, pojasnijo.

Kaj se spreminja?

Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v
javnem sektorju (ZSTSPIS) v 30. &lenu
dolota kriterije za izplatilo dela place za
delovno uspesnost. Pri doseganju nad-
povpre¢nih rezultatov se javnega usluz-
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benca presoja po kakovosti, natantno-
sti, samostojnosti, obsegu in uéinkovi-
tosti dela. Dodatno se kot poseben krite-
rij uposteva opravljanje dodatnega dela
ali vegji obseq dela zaradi odsotnosti de-
lavk in delavcev oz. nezasedenih delov-
nih mest. Podrobnej$e so se glede krite-
rijev in meril sindikati dogovorili v podpi-
sanih aneksih.

V splodnem se z letom 2026 zdruZuje-
ta redna delovna uspesnost in delovna
uspesnost iz naslova povetanega obse-
ga dela. Do konca leta 2027 se bo za de-
lovno uspesnost namenjalo dva odstot-
ka sredstev za osnovne place iz skupne
mase pla¢, nato tri. Proracunski uporab-
niki pa merajo za delovno uspe$nost ob-
vezno nameniti e najmanj 50 odstotkov
prihrankov sredstev za place, ki nastane-
jo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z
dela ali nezasedenih delovnih mest, lahko
pa tudi projektna sredstva.

Izplagevanje delovne uspe$nosti se bo od
1. januarja 2026 dalje lahko izvajalo me-
setno, trimeseéno ali polletno, pri Ce-
mer ministrstvo proraunskim uporabni-
kom izrecno priporo¢a mese¢ni na¢in, saj
ta zmanjSa administrativno breme, omo-
gota sprotno spremljanje porabe sredstev
in bolj enakomerno nagrajevanje zaposle-
nih.

0Ob vsakem izplailu mora delodajalec pri-
praviti obvestilo, v katerem navede sku-
pni obseg razpoloZijivih sredstev, se-
znam prejemnikov ter razlikovanje med
tistimi, ki so delovno uspesnost prejeli za-
radi dodatnega dela, ter tistimi, ki so bili
nagrajeni na podlagi nadpovpre¢nih re-
zultatov. Obvestilo mora biti objavljeno
na naéin, da se lahko vsi zaposleni z njim
seznanijo, kar je nov pomemben element
transparentnosti sistema.
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dogovora, podpisanega ob sprejemanju
pokojninske reforme,« je nezadovoljen
predsednik ZSSS, ki vlado poziva, naj se
drzi sklenjenih dogovorov, e Zeli ta man-

dat zakljuéiti kredibilno. M.P.

Konec prejénjega meseca so sindikati
javnega sektorja v okviru stebrnih
pogajanj uskladili anekse h kolektivnim
pogodbam dejavnosti in poklicev. V
njih so podrobneje dolocili kriterije in
merila za izplaéilo delovne uspesnosti.
Veéina sindikatov jih je Ze podpisala,
kar pomeni, da bo izplacevanje delovne
uspesnosti mogoce Ze z januarsko pla¢o
ta mesec.

Posebej pomembna novost je povecanje
dovoljene vigine izplacila - posamezni jav-
ni usluzbenec lahko prejme do 30 odstot-
kov svoje osnovne place iz naslova delov-
ne uspesnosti. Ce je del izplatila financiran
iz posebnega projekta, lahko skupni zne-
sek preseZe ta prag in doseZe do 50 od-
stotkov osnovne place v posameznem me-’
secu. Pri projektnih sredstvih gre za finan-
ciranje iz vnaprej dolo¢enih proratunskih
ali zunanjih virov, pri katerih je projektno
delo kljuéni element izvedbe. Nova uredi-
tev tako prvi¢ omogota izrazito viSje nagra-
jevanje posameznikov, vendar hkrati ohra-
nja omejitve: funkcionarji niso upraviteni
do delovne uspesnosti, za platno skupino
B pa veljajo niZji zgornji odstotki. Pomemb-
na sistemska sprememba je tudi ta, da del
plate za delovno uspesnost ni ve¢ vezan na
prisotnost na delovnem mestu, temvet iz-
kljuéno na odstotek osnovne place.
Novosti prinasajo 3e izrazitejSe poudarja-
nje dodatnega dela zaradi odsotnih sode-
lavcev ali nezasedenih delovnih mest. Za-
kon namreé¢ dolo¢a, da se delovna uspe-
&nost najprej dodeli tistim, ki so dejansko
prevzemali dodatne naloge, nadomes¢a-
li sodelavce ali izvajali veéji obseg dela,
3ele nato pa zaposlenim z nadpovpreni-
mi rezultati po zgoraj omenjenih merilih
(kakovost, natanénost, samostojnost, ob-
seq in u¢inkovitost).

Pri tem se bodo prihranki zaradi odsotno-
sti in nezasedenih mest morali vkljufiti
v skupno maso delovne uspesnosti, naj-
manj v 50-odstotnem delezu. Delodajal-
¢i bodo morali pri izratunavanju teh pri-
hrankov dosledno upoStevati zakonske
definicije, ki lo¢ujejo med razlitnimi vr-
stami odsotnosti, nadomestili, delom s
krajsim ¢asom ter razlikami v dejanski po-
rabi sredstev.
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Merila ocenjevanja

Vir sredstev - osnovna masa
Vir sredstev - prihranki

Vir sredstev - projekti
Izplaéilna obdobja

Najvisje izplacilo

Posebni vir - visji prihodki
Prednostno nagrajevanje e

Prihranki - odsotnosti

Prihranki - prosta del. mesta o
tasom.

Nacin obvescanja

Mesetno, trimesecno ali polletno

Y Hiter pregled klju¢nih novosti pri delovni uspesnosti.

Dodatna posebnost nove ureditve je vzpo-
stavitev lo¢enega rezima nagrajevanja za
pla¢no skupino B, ki jo sestavljajo uradni-
Ske funkcije z visjo stopnjo odgovornosti.
Zanje bodo merila za delovno uspesnost
dolocena v posebnih pravilnikih, ki jih tre-
nutno pripravljajo resorna ministrstva; do
njihovega sprejema pa bodo za ocenjeva-
nje uporabljali neposredna zakonska me-
rila. Usluzbenci te skupine bodo upravice-
ni do delovne uspednosti tako iz osnov-
nih sredstev kot iz projektnih sredstev,
vendar z nizjimi dovoljenimi izpla¢ili - do
33 odstotkov osnovne place iz posebne-
ga projekta ter do 13 odstetkov iz drugih
projektnih virov. V veljavi ostaja tudi pra-
vilo, da se del plage za delovno uspesnost
zaradi dela na projektu izplacuje le tistim,
ki so dejansko zaposleni na projektu ali
neposredno izvajajo projektne naloge. Ta

inflacijo bo minimalna

letos.

ureditev naj bi zagotovila vedjo fleksibil-
nost pri nagrajevanju visoko specializira-
nih kadrov, vendar ob hkratnem nadzo-
ru nad porabo projektnih sredstev ter ja-
sni lo€itvi med projektno in redno delov-
no uspesnostjo.

Razhajanja pri pripomocku za izraéun
delovne uspesnosti

Nekateri sindikati so sredi januarja po-
zvali k umiku. pripomocka za izracun
delovne uspesnosti, ki so ga pripravi-
li na ministrstvu za javno upravo, s3j
naj bi bili nekateri elementi pripomo¢-
ka v nasprotju z zakonom. Opozorili so
namret, da se mora po ZSTSPJS najprej
dolociti delovno uspesnost tistim jav-
nim usluzbencem, ki opravljajo deda-
tno delo ali veéji obseq dela zaradi od-
sotnih javnih usluzbencev ali nezasede-

Z dvigom minimalne place najslabse plaéani v 7. plaénem razredu, uskladitev z

Dvig minimalne place Ze vpliva tudi na place najslabse placanih javnih usluZbencev.
V pla¢nem sistemu, ki se je zacel uveljavijati pred letom dni, namre¢ velja, da nihée
ne sme imeti osnovne place, niZje od minimalne. Dolocitev minimalne place v visini
1481,88 evra bruto tako pomeni, da bodo najniZje uvrséeni javni usluzbenci po
novem v sedmem placnem razredu, enem visje od vrednosti minimalne place, ki je
Jjanuarja znasal 1497,22 evra bruto. Ta znesek se bo skupaj s preostalimi pla¢nimi
razredi glede na dolocila placnega zakona letos uskladil v visini 80 odstotkov
presezne inflacije. Ta na podlagi zadnje napovedi Urada za makroekonomske
raziskave za leto 2025 znasa 2,3 odstotka, koncni podatki pa bodo znani aprila
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Kakovost, natan¢nost, samostojnost, obseq dela, ué¢inkovitost + dodatno delo zaradi odsotnih
ali nezasedenih mest.

2 % osnovnih pla¢ do 2027; 3 % od 2028 napre;.
Najmanj 50 % prihrankov zaradi odsotnosti ali nezasedenih delovnih mest.

Projektna sredstva in sredstva posebnih projektov, e so predvidena.

Do 30 % osnovne place; skupaj s projektnimi sredstvi do 50 %.

Omejitev 30 % ne velja, e sredstva izvirajo iz neprora¢unskih prihodkov, doloenih s
posebnim zakonom.

Najprej tisti z dodatnim delom zaradi odsotnih ali nezasedenih mest; nato nadpovpreéni

Prihranki iz razlik v pladi, nadomestil, kraj$ega delovnega ¢asa in odsotnosti brez nadomestila.

Prihranek, ¢e je mesto predvideno in financirano, pa ni zasedeno ali je zasedeno s kraj$im

Obvezno obvestilo o skupni masi sredstev, seznamu prejemnikov in vigini izplagil; objavljeno
interno, a dostopno vsem zapaoslenim.

Vir: MJU, pripravil M. P.

nih delovnih mest, iz razlike sredstev
pa tistim javnim usluzbencem, ki dose-
gajo nadpovpreéne rezultate. Pripomo-
¢ek pa, ¢e so preseZena skupna razpo-
loZljiva sredstva, naknadno poseze tudi
v del place, ki je bil dolocen po prvem
kriteriju.
Na ministrstvu so na drugi strani prepri-
¢ani, da je pripomocek povsem skladen z
zakonodajo. Kot so pojasnili za Slovensko
tiskovno agencijo (STA), razliéni nacini
korekcije pridejo v postev samo v prime-
ru, ko predstojnik z dodeljenimi odstotki
preseze dovoljen obseq sredstev. Ce z do-
deljenimi odstotki po posameznem krite-
riju delodajalec ostane znotraj dovoljene-
ga obsega sredstev, korekcija sploh ni po-
trebna, so navedli in opozorili, da nekate-
ri sindikati zastrasujejo delodajalce v jav-
nem sektorju in s tem ovirajo uvedbo va-
riabilnega nagrajevanja po novemn siste-
mu. Uporaba pripomocka naj bi bila v ce-
loti neobvezna.
Sindikate ob tem Se vedno upravi¢eno
skrbi, kako se bodo v praksi dolo¢ala in
izplacevala sredstva iz prihrankov, ki na-
stanejo zaradi odsotnosti javnih usluz-
bencev ali nezasedenih delovnih mest,
saj enotnega navodila ni. To vprasanje naj
bi v nadaljevanju reSevali po posameznih
stebrih, da bi preprecili, da bi v odsotno-
sti dogovora vsak delodajalec odlo¢al po
svoje.
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